STATUT
Szkoty Akupunktury Tradycyjnej
im. Michata Boyma w Bydgoszczy

I Postanowienia ogdlne
§1

Szkota Akupunktury Tradycyjnej im. Michata Boyma w Bydgoszczy (nazywana
dalej Szkotg) prowadzona jest przez Zerbst & Partners sp. z 0. 0. z siedzibg w
Bydgoszczy, ul. Grudzigdzka 27-29, 85-130 Bydgoszcz.

§2

Szkota dziata na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego
nr 0000862473 (PKD 85.59.B — pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie
indziej niesklasyfikowane) oraz niniejszego statutu. Szkota posiada akredytacje
Polskiego Stowarzyszenia Akupunkturzystow Zawodowych do prowadzenia
nauczania w zawodzie akupunkturzysty.

§3

Szkota postuguje sie dwiema pieczeciami okragtymi — duzg i mata.
§4

Szkota spetnia funkcje edukacyjng, dydaktyczng, wychowawczg i kulturotwodrcza.
§5

Szkota ksztatci w cyklu zaocznym na podbudowie szkoty sredniej lub uczelni
wyzszej.

§6

Szkota jest placéwka ksztatcenia o charakterze swieckim z zasadami demokracji,
wolnosci i sprawiedliwosci oraz poszanowaniem tolerancji swiatopoglagdowe] i
wyzhaniowej.



§7

Siedziba szkoty znajduje sie w Bydgoszczy, przy ulicy Grudzigdzkiej 27-29, 85-130
Bydgoszcz. Organem zatozycielskim szkoty i podmiotem odpowiedzialnym jest
Zerbst & Partners sp. z 0. o.

1. Cele i zadania szkoty
§8

Ksztatcenie ma na celu rozwdj i zdobycie przez stuchaczy nowych umiejetnosci
zawodowych, teoretycznych i praktycznych, niezbednych do wykonywania
zawodu akupunkturzysty.

§9
Szkota zapewnia stuchaczom zdobycie wiedzy poprzez:

— wykwalifikowang kadre naukowo — pedagogiczng;

— nowoczesne programy, metody i techniki nauczania;

— racjonalng prace wtasng i zespotowg;

— partnersky i bezstresowg forme wspodtdziatania wyktadowcdow i stuchaczy;

§10
Szkota ksztatci w zawodzie: akupunkturzysta — kod zawodu 323001.

Nauka w Szkole trwa trzy lata i odbywa sie w systemie zaocznym
(weekendowym) wg programu zatwierdzonego przez Rade Naukowg Szkoty oraz
Zarzad Polskiego Stowarzyszenia Akupunkturzystéw Zawodowych.

Podstawg przyjecia do Szkoty jest ztozenie podania o przyjecia do szkoty i optata
czesnego oraz podpisanie przez stuchacza umowy o pobieranie nauki.

§11

Szkota moze realizowac cele i zadania statutowe réwniez poprzez wspotprace z
instytucjami naukowymi, kulturalnymi i spotecznymi z kraju i zagranicy, tworzac
optymalne warunki do osiggniecia efektow swojej dziatalnosci dydaktycznej.



lll.  Organy Szkoty oraz ich zakres dziatania

§12
Organami Szkoty sa:
— Dyrektor Szkoty;
— Zastepca dyrektora Szkoty;
— Rada Naukowa.
§13

Dyrektor Szkoty:

— reprezentuje Szkote;

— organizuje rekrutacje do Szkoty;

— odpowiada za BHP na terenie Szkoty;
— zatrudnia i zwalnia pracownikdéw Szkoty;
— dba o prestiz i dobre imie Szkoty.

§14
Zastepca dyrektora Szkoty

— reprezentuje Szkote;

— kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczng i szkoleniowg Szkoty;

— odpowiada za zaopatrzenie w pomoce naukowe, podreczniki, sprzet
informatyczny i dydaktyczny;

— dba o prestiz i dobre imie Szkoty;

§15
Rada Naukowa
Rada Naukowa dziata kolegialnie, zbierajgc sie w miare potrzeb.
W sktad Rady wchodza:

— Zastepca dyrektora Szkoty;
— Konsultant pedagogiczny;
— Konsultant medyczny.



§16
Rada Naukowa dziata z zakresie statutowych celdw funkcjonowania placéwki.
Do podstawowych zadan Rady Naukowej naleza:

— opiniowanie i zatwierdzanie programow szkolenia zawodowego;

— opiniowanie projektédw rozwoju Szkoty;

— opiniowanie w sprawach zatrudnienia i zwalniania pracownikéw Szkoty,
rozstrzygania spraw niemieszczacych sie w kompetencjach innych
organow Szkoty.

IV. Organizacja Szkoty
§17

Podstawg prawng dziatalnosci szkoty wpis do Krajowego Rejestru Sagdowego nr
0000862473 (PKD 85.59.B — pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane), oraz niniejszy statut.

§18

Absolwenci szkoty po uzyskaniu zaliczenia ze wszystkich przewidzianych w
programie nauczania egzaminéw teoretycznych i praktycznych otrzymuja
dyplom ukonczenia szkoty z prawem wykonywania zawodu potwierdzony przez
Polskie Stowarzyszenie Akupunkturzystow Zawodowych.

V. Obowigzki i prawa pracownikow szkoty
§19

Wyktadowcy majg obowigzek prowadzi¢ prace dydaktyczne w zakresie
nauczanego przedmiotu zgodnie z nowoczesnymi metodami i formami pracy
dydaktyczne;j.

Do obowigzkéw pracownikéw Szkoty nalezg ponadto:

— sumienne, rzetelne i systematyczne prowadzenie zajeé;
— realizowanie przyjetego programu nauczania;

— zyczliwy i indywidualny stosunek do kazdego stuchacza;
— podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

— przestrzeganie zasad BHP na terenie Szkoty.



§20

Obowigzki i prawa pracownikdow Szkoty okresla aktualne prawo pracy oraz
przyjety przez nich zakres obowigzkow.

§21

Sprawy dyscyplinarne i porzgdkowe rozpatrywane sg zgodnie z obowigzujgcym
Kodeksem Pracy.

VI. Obowigzki i prawa stuchaczy Szkoty
§22

Stuchaczem Szkoty moga zostaé absolwenci szkét srednich i wyzszych w wyniku
postepowania rekrutacyjnego przeprowadzanego przez szkote.

§23
Stuchacze Szkoty majg obowigzek:

— systematycznie uczeszczaé na zajecia;

— systematycznie pracowac nad wzbogacaniem swojej wiedzy;

— reprezentowad nienaganng postawe moralng i etyczng;

— wypetnia¢ postanowienia wynikajgce z zapisbw umowy o pobieranie
nauki.

§24
Stuchacze Szkoty majg prawo:

— do nieobecnosci nieusprawiedliwionej na 10% zajeg;

— do informacji o dotyczacych ich zmianach przepiséw prawnych;

— 0 korzystania z urzadzen szkolnych w sposéb wtasciwy i zgodny z ich
przeznaczeniem;

— do egzaminu poprawkowego oraz komisyjnego.

Sktad komisji powotuje doraznie dyrektor Szkoty.



VII. Zasoby materialne Szkoty
§25
Zasoby finansowe Szkoty pochodzj z:

— optat semestralnych dokonywanych przez stuchaczy;
— zapisow, dotacji, subwencji, darowizn;

— srodkow przeznaczonych przez wtasciciela Szkoty;
— wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

§26

Srodki finansowe potrzebne do funkcjonowania Szkoty gromadzone s3 na
rachunku bankowym prowadzonym przez wskazany przez Szkote bank.

§27

Nauka w Szkole jest ptatna. Zasady i terminy ptatnosci okresla wtasciciel Szkoty
W umowie o pobieranie nauki.

Szkota moze korzystac ze wsparcia finansowego i materialnego oraz ustug oséb,
instytucji, organizacji, stowarzyszen i fundacji.

Bydgoszcz, 30 stycznia 2022 r.



